
目標 研修内容

4月 調剤業務の習得 オリエンテーション

調剤、注射薬払出し、血液製剤・向精神薬・毒薬の取り扱い、もえぎ調剤

麻薬に関する業務 (0.5日）

医薬品情報総論（0.5日）

業務の把握（入院センター、注射個人別セット監査）

5月 調剤業務の習得 調剤、注射薬払出し、もえぎ薬歴登録、持参薬登録、定期処方発行方法

注射オーダー、輸液、院内製剤等日当直に必要事項について

医薬品情報各論　　0.5日×5日間程度

　＊疾患別薬物治療の勉強会開始

6月 残り番・日直業務の開始 入院センター業務開始

　＊薬剤部カンファレンスで日本病院薬剤師会新人教育報告

　＊疾患別薬物治療の勉強会

7月 調剤業務の展開 処方解析、疑義照会、患者指導

　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

8月 調剤業務の展開 処方解析、疑義照会、患者指導

　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

　北信総合病院　新人教育スケジュール　

　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

9月 当直業務の開始 　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

10月 臨床薬剤業務基礎の習得 　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

課題に対する調査研究の開始

11月 臨床薬剤業務基礎の習得 　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

課題に対する調査研究

12月 臨床薬剤業務基礎の習得 　 ＊疾患別薬物治療の勉強会

課題に対する調査研究

1月 まとめ     ＊疾患別薬物治療の勉強会

課題に対する調査研究

2月 まとめ 　＊疾患別薬物治療の勉強会終了

課題に対する調査研究

3月 まとめ

調査研究発表


