
 

看護職員の負担軽減及び処遇改善の取り組み 
 

 

 医療界における「働き方改革」として、当院では看護職員の負担 

軽減及び処遇改善のため、下記の項目について取り組みを行ってお

ります。 

 

令和 4 年 4 月 1 日        北信総合病院 

                 統括院長   荒井裕国 

                 統括看護部長 下田智恵美 

 

取り組み内容 

    

【夜勤負担の軽減】 

  介護福祉士・看護補助者による夜間の 

生活援助業務の拡大 

【業務分担の推進】 

  他職種との業務分担の推進 

【時間外労働の削減】 

  時間外労働の要因に対する応援機能の充実 

  日勤・夜勤など業務の改善 

 

 


