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　　3  看護部機能図　　　　 　　　　　<構造> <過程>

各種検診
地域医療福祉活動計画
在宅看護の実施
自立支援
総合相談・入退院支援
地域連携パスの運用

<評価>

看護部緩和ケア委員会

地域連携
関連

看護部パス委員会

看護の責務
安全の確保と質の保証
質の向上
看護の継続性
働きやすい職場環境

知識・技術・態度の向上
後継者の育成
指導者の育成
管理者の育成

保健予防活動
訪問看護
老人保健施設
診療所
地域医療連携
居宅支援

看護職の生涯学習支援
・キャリアラダーの定着
・レベル別研修
・ナーシングスキルの活用
マネジメント能力の向上、管理者・リーダー育成
実地指導者・臨地指導者の育成
院内教育委員会との連携
臨床倫理問題の抽出・検討
・身体拘束最小化の推進
介護福祉士･看護補助者の知識・技術・態度の習得
・タスク・シフト/シェア推進のための教育
・介護福祉士ラダーの浸透
・看護補助者ラダーの推進

委員会活動計画
・看護実践が見える看護記録
・看護必要度の適正な評価
・クリニカルパスの新規作成推進と活用
・インシデント・アクシデントの分析、対策、実施
・感染ﾘﾝｸﾅｰｽの育成・感染防止への取り組み
・褥瘡発生要因、排泄ケアへの取り組み
・看護・介護の連携と入退院支援の充実
・タスク・シフト/シェアの推進
・委員会研修
・看護の専門分野の実践、指導、相談
・看護ケアの拡充と質の向上
・緩和ケア介入による苦痛の緩和
DX推進による業務の効率化
固定チームナーシング内のセルケア導入

通勤者委員会

看護記録委員会

師長会議

看護部長

教育

業務

集合教育

看護部褥瘡対策委員会

入退院支援委員会

実地指導者会議

看護部感染委員会

　　　　　2026.3修正

看護部教育委員会

認定看護師会

看護部安全委員会

臨地指導者会議

地域医療アンケート
年間活動評価

主任会議

レベル別研修評価
レベル認定者数
看護単位年間活動評価
各期実習評価
年間活動評価
身体拘束率
離職率
職員満足度調査

年間活動評価
　・実践報告会
各委員の課題取り組み評価
　・看護記録監査
　・看護必要度テスト結果
　・ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄｱｸｼﾃﾞﾝﾄﾚﾎﾟｰﾄ提出件数
　・感染率、部署別耐性菌発生数
　・褥瘡発生率
　・転倒・転落件数
　・緩和ケアチーム介入件数
　・退院前後訪問件数
　・新規パス稼働率,バリアンス集計
　・患者満足度調査
DiNQLによる分析・評価
職員満足度調査




